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关于推行专用信用报告替代无违法违规记录

证明实施方案的通知

各相关单位、企业：

为深入贯彻落实国家及省州关于社会信用体系建设的决策部

署，持续优化营商环境，提升政务服务效能，切实减轻企业制度

性交易成本与负担，县人力资源和社会保障局（以下简称“县人

社局”）决定在全县范围内全面推行以专用信用报告替代无违法

违规记录证明。现将《实施方案》印发给你们，并就有关事项通

知如下：
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一、总体目标

以“信用中国”网站及地方信用信息平台为依托，建立健全

覆盖我县企业的人社领域信用评价体系，全面推行专用信用报告

制度。在企业参与政府采购、招标投标、融资信贷、评先评优、

资质申请等需证明其合法合规状况的场景中，专用信用报告将作

为法定替代文件，实现企业信用状况的权威、高效、一站式呈现，

进一步提升市场准入与政务服务的便利化水平，激发市场主体

活力。

二、适用范围

本方案适用于在本县行政区域内依法注册登记，且因参与政

府采购、招标投标、融资信贷、评先评优、政策扶持、上市核查

等事项，需按规定出具无违法违规记录证明的各类企业及其他有

关单位。

三、数据归集内容与责任

专用信用报告的核心数据来源于人社领域信用信息，具体归

集内容及责任明确如下：

县人社局负责归集、核准并推送以下两类信息至“信用中国”

及省级信用信息共享平台，作为生成专用信用报告的依据：

（一）行政处罚信息：归集并记录企业在本县人社领域受到

的行政处罚详情，包括但不限于处罚事由、处罚种类、处罚决定

书文号、处罚日期、处罚依据、处罚内容及履行情况等。

（二）严重失信主体名单信息：

拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单信息：记录因拖欠农

民工工资情节严重，被人社部门依法列入失信联合惩戒名单的企
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业信息，涵盖失信行为具体描述、列入日期、惩戒措施、惩戒期

限、整改完成情况及相关决定文书号等。

社会保险领域严重失信主体名单信息：记录因欺诈、伪造材

料、拒不整改等严重违反社会保险法律法规，被人社部门依法列

入严重失信名单的企业信息，包括失信行为、列入依据、名单有

效期、相关惩戒措施及后续监管状态等。

四、实施步骤与流程

（一）信用信息归集整合阶段：县人社局建立常态化信息归

集机制，指定专人负责，确保相关行政处罚、严重失信名单信息

在法定时限内全面、准确、规范地归集并推送至上级信用平台。

（二）报告生成与查询服务阶段：企业可自行登录“信用中

国”网站或指定地方信用平台，经实名认证后，按指引在线申请

并获取系统自动生成的《企业专用信用报告（人社领域）》。该

报告将清晰载明企业在报告出具之日前，于本县人社领域是否存

在违法违规记录及具体详情。

（三）报告应用与推广阶段：在全县范围内正式启用专用信

用报告。各相关政府部门、金融机构、招标采购单位等在开展本

办法适用范围内的业务活动时，应认可企业提供的专用信用报告，

不得再要求企业另行开具传统的无违法违规记录书面证明（法律

法规另有特殊规定的除外）。

（四）动态更新与监督管理阶段：县人社局将对归集的信息

进行动态维护与更新，确保信用报告的时效性与准确性。同时，

加强对信用报告应用情况的监督，对伪造、变造报告或提供虚假

信息的企业依法依规处理，并记入其信用记录；畅通企业信用修
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复与信息异议申诉渠道，保障企业合法权益。

五、保障措施

（一）加强组织领导：成立由县人社局主要负责同志任组长

的专项工作领导小组，统筹推进方案实施，协调解决重点难点问

题，定期督导工作进展。

（二）完善制度衔接：加快建立健全与专用信用报告制度相

配套的信用评价、信用修复、异议处理、信息安全等管理制度。

加强与发改、市场监管、财政、税务、金融监管等部门的协同联

动，形成工作合力。

（三）强化宣传培训：通过政府门户网站、新闻媒体、政务

服务窗口、专题宣讲会等多种渠道，广泛宣传专用信用报告的政

策内容、操作流程与便利优势。面向相关政府部门工作人员及企

业经办人员组织开展业务培训，确保政策顺利落地。

六、其他事项

本实施方案自印发之日起施行。此前有关规定与本方案不一

致的，以本方案为准。方案推行过程中如有疑问，请及时与县人

社局联系（联系电话：0941-5189098）。

附件：专用信用报告无违法违规记录证明版申请流程图

舟曲县人力资源和社会保障局

2025年 2月 21日

舟曲县人力资源和社会保障局办公室 2025 年2月21日印发
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