
智慧路灯

结合新老城区的发展模

式和建筑特点，我局注重实

现路灯实用、美观、照明、

耗能、寿命等基础属性，消

除能源和资源的浪费。将新

老城区中华路灯实施亮化节

能改造和智慧提升工程，通

过无线通信技术对每盏路灯

进行实时的远程监控，进而

实现对路灯系统的智能化控制，为当今政府提倡的“节能减

排”型社会智能化设备科学管理相吻合。此监控系统的建立

无需另外铺设通信控制线，易于对城市道路路灯的控制、监

测、计能和故障诊断安装实施，同时，对公交站台广告、跨

桥路灯、立体广告等也精心布局，科学设置，不断提升小镇

品位，扮靓城市，不断打造新的

亮点，打造更多的示范路、样板

街。确保路灯设置与街景协调和

谐。亮化效果达到“色调温馨、

舒适宜人、清新、淡雅”的目标

定位，展现“山水新舟曲、藏乡

小江南 ” 的不夜城景观。

背篼菜市场
2022年4月，舟曲背篼菜

市场在县委县政府的支持和

帮助及社会各界的关注下，

历时半年的时间，投资50多

万元，建成并投入使用了。

市场占地1000余平方米，能

容纳200多个摊位，供千余人

同 时 交 易 。 市 场 南 临 北 城

门，东依龙庙路，北接追思

园，西靠风景秀丽的二郎山公园，钟灵毓秀，人杰地灵，位

置得天独厚，交通四通八达，一流的硬件环境，完善的配套

设施，合理的分区布局，人性化管理模式，现已成为广大经

商户、背篼菜主交易兴业的乐土，成为老百姓增收致富的有

力平台，市场的建成标志着我县城市规划，城市面貌的改善

以及靓丽城区的提升，促进本土农特产品的流通，开拓了农

土特产的销售市场，也为繁荣我县经济，促进各项社会事业

发展提供强大的助力。

环卫工人爱心驿站

近年来，我县在打造五无甘南，创建十有家园，建设靓

丽城区的过程中取得了一定的殊荣，但这些荣誉的取得离不

开新老城区230余名环卫工人的默默奉献。为了让新老城区

环卫工人在共建、共治、共享中更加有职业归属感、荣誉

感、获得感， 结合“我为群众办实事”实践活动，县城市管

理综合执法局聚焦民心民情民事，着眼群众急难愁盼，多方

协调，积极筹措，在公交车站的基础上改造成为环卫工人

“爱心驿站”，其紧凑整洁且临街。在这4余平方米的空间

里，桌椅板凳、电扇、饮水

机、充电设备等一应俱全。

“爱心驿站”的设立，不仅让

广大环卫工人实实在在体会到

社会的关怀和温暖，增强环卫

工人的荣誉感和自豪感，也进

一步呼吁全社会都来关注和重

视环卫工作，尊重和理解环卫

工人的辛勤劳动。

所获荣誉
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简   介

舟曲县城市管理综合执法

局，正科级编制，财政全额拨款

事业单位，隶属于住房和城乡建

设局管理。

舟曲县城市管理综合执法局

设立综合办公室、执法一大队、

执法二大队、执法三大队四个内

设机构。其中核定事业编制65

名。核定科级领导职数4名，其中：设局长1名（正科级）、

副局长3名（副科级）。

舟曲县城市管理综合执法局贯彻落实党中央和省州县委

关于城市管理工作的方针政策和决策部署，在履行职责过程

中坚持和加强党对城市管理工作的集中统一领导。主要职责

是：

(一)贯彻有关城市市容和环境卫生、城市管理行政执法方

面的法律法规和方针政策，拟定本县城市管理行政执法、城

市市容、环境卫生和绿化方面的规章制度，并组织实施；

(二)制定和实施本年度工作计划；

(三)负责实施城市管理方面的规范性文件、行政执法责任

制度、人员工作职责和人财物管理；

(四)负责城市管理执法人员的执法检查、审查和督办行政

案件、行政复议应诉、组织听证、工作考核等执法监督工

作；

(五)负责与相关行政管理部门业务工作的衔接和协调；

(六)负责组织协调、指挥调度全县重大行政执法活动；

(七)负责本单位班子建设、队伍建设工作，组织全局行政

执法人员的业务培训工作；

(八)负责城区城市管理行政执法及行使规定的相对集中行

政处罚权工作；

(九)负责城区市容监管工作；

(十)负责城区内的环境卫生管理及街道的清扫保洁、垃圾

中转站的设置、维护和监管和城区内公厕的规划、建设和管

理；

(十一)负责城区生活垃圾的清运、处理、收费及日常监

管；

(十二)负责城区城市管理行政执法人员的日常监管工作；

(十三)负责督查城市建设、规划、交通管理、市政、工

商、环保、卫生、园林绿化等部门执行城市管理法律法规的

情况；

(十四)承担县委、县政府及上级业务部门交办的其他事

项。

城管综合执法

为贯彻落实习近平总书记关于“城市管理”工作的重

要讲话精神，有效提升城管执法人员执法业务水平，“三

项制度”落实，“两轻一免”、柔性执法的推行，规范行

政执法行为，提高城市管理

水平，筑牢城管系统执法人

员尊法、学法、守法、用法

的法治理念，增强城管执法

本领，提高行政执法人员的

综合素质和业务技能，外塑

形象、内强素质，着力打造

一支法治城管、纪律城管、

服务城管、实干城管，柔性

城管，不断提升城管执法队伍形象。完善城管执法管理，

推进文明柔性执法，改善城市环境，建设诗画舟曲夯实基

础。

舟 曲 城 管

女子中队成立

于 2 0 2 2 年 5

月 ， 目 前 有

20名女队员，

通过社会公开

招聘的方式组

建，本科学历

占85%，平均

年龄24岁。城

管女子中队的

成立，承载着文明执法、全面普法、柔性教化的美好愿

景，是舟曲城管部门乃至全州城管系统的一次尝试。该队

将以“素质高、业务精、能吃苦”为出发点，充分利用女

性所特有的细心和耐心，将柔性执法服务理念融入日常城

管执法、管理和服务之中，真正做到“刚性管理、柔性执

法、微笑执法”。她们日常以步巡执法为主，在县城区域

内主要街道、广场、公园、市场、校园等各类场所开展各

类执法劝导工作，发挥女同志认真负责、耐心细致、柔性

执法的优势，用尊重换理解，以真诚换合作，通过女性柔

情温和的一面，给城市管理带来亲和力，用实际行动践行

了721工作法，树立了良好的城管执法形象。2023年3月被

州妇联评为甘南州“巾帼文明岗”荣誉称号。

智慧城管

2021年，为推动舟曲县城市治理体系和治理能力现代

化和深入贯彻落实县委县政府关于智慧城市、数字城管建

设的相关要求，立足本行业实际需求和现有数字城管建设

基础，按照“少投入、多整合、重实效、强应用”的建设

思路，加快推进数字城管转型和智慧城管建设，着力构建

集感知、分析、服务、指挥、监察“五位一体”的城市治

理新模式。目前，利用现有的信息化建设基础，搭建了舟

曲 县 城 市 运 行 管 理 服 务 平

台，建立“横向到边，纵向

到底”数字城管工作体系，

助力增强城市运行管理服务

统筹协调能力，正在积极争

取州、省联网，着力提升城

市管理科学化、精细化、智

能化水平，助推城市更加干

净、整洁、有序、安全。

智慧停车

2 0 2 0年8月1 0日 舟 曲 县 县 政 府 常 务 委 员 会 议 纪 要

（75号）同意成立舟曲县智慧停车运营有限公司。县执法

局、县公安交警大队共同履行全县智慧停车运营管理主体

责任。现有员工21人，其中：办公室5人，负责公司日常

工作、监管计费设备运行及催缴欠费工作，停车场管理员

4人，路侧收费管理员12人，共4个封闭停车场135个车位

和643个路侧停车位。公司按

照 “ 限 时 停 车 ， 超 时 收 费 ”

的 原 则 ， 采 用 智 慧 化 电 子 系

统 计 费 ， 车 主 自 助 扫 码 缴 费

为 主 、 收 费 员 协 助 为 辅 的 方

式 缴 费 ， 车 辆 离 开 时 车 主 可

选 择 微 信 、 支 付 宝 或 人 工 进

行缴费。

女子中队
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