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舟应急字〔2025〕66号 签发人：刘晓晖

舟曲县应急管理局
关于印发舟曲县应急管理局“信易+安全监管”

实施方案的通知

各股室、执法队、中心:

为加强社会信用体系建设，落实“放管服”改革措施，进一

步发挥信用在创新监管机制、提高监管能力和水平方面的基础性

作用，更好激发企业活力，根据《甘肃省信用分级分类管理办法

（试行）》文件精神，特制定本方案。

一、总体要求
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以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落

实国务院和省州县各级对安全生产的要求，按照依法依规、改革

创新、协同共治的基本原则，以信用监管为着力点，打造衔接事

前、事中、事后全监管环节的新型信用+安全生产监管机制，不

断提升监管能力和水平，优化营商环境，推动高质量安全发展。

二、信易+安全生产监管环节

(一)建立信用承诺制度。在办理行政许可事项时，申请人承

诺符合审批条件并提交有关材料的，应予即时办理。申请人信用

状况较好、部分申报材料不齐备但书面承诺在规定期限内提供

的，应先行受理，加快办理进度。书面承诺履约情况记入信用记

录，作为事中、事后监管的重要依据，对不履约的申请人，视情

节实施惩戒。

(二)推进信用分级分类监管。在充分掌握信用信息、综合研

判信用状况的基础上，对监管对象进行分级分类，根据信用等级

高低采取差异化的监管措施。结合“双随机、一公开”监管和信

用分级分类，对信用较好、风险较低的企业，可合理降低抽查比

例和检查频次，减少对正常生产经营的影响;对信用风险一般的

企业，按常规比例和频次抽查检查;对违法失信、风险较高的企

业，适当提高抽查比例和检查频次，依法依规实行严管和惩戒。

(三)开展守信联合激励措施。对安全生产诚实守信企业开辟

“绿色通道”,在安全生产行政审批等工作中简化程序、优先办

理，为诚信企业提供个性化服务。建立完善安全生产失信企业纠

错激励制度，推动企业加强安全生产诚信建设。

(四)开展失信联合惩戒。对发生重特大责任事故和非法违法
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生产造成事故的企业实施重点监管监察，对企业法定代表人、主

要负责人一律取消评优评先资格，并通过组织约谈、强制培训等

方式予以诫勉，将其不良行为记录及时公开曝光。

(五)依法追究违法失信责任。对被列入失信联合惩戒对象名

单的企业，依法依规对其法定代表人或主要负责人、实际控制人

进行失信惩戒，并将相关失信行为记入其个人信用记录。

(六)推进信用+安全生产监管信息公开公示。依托政府网站、

国家企业信用信息公示系统等渠道，对行政许可、行政处罚等信

息集中公示，做到“应公开、尽公开”。

(七)加强宣传解读。通过各种渠道和形式，深入细致向企业

做好政策宣传解读工作，让经营者充分理解并积极配合以信用为

基础的信用+安全生产监管措施。加强对基层和一线监管人员的

指导和培训。组织新闻媒体广泛报道，积极宣传信用监管措施及

其成效，营造良好社会氛围。

舟曲县应急管理局
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